
働きやすい
職場つくりと

モチベーション
管理

【日時】 9月 17日(水)
       10:00 ~ 16:00 

お申し込みはマナブル

鳥取県訪問看護支援センター

お問合せ

エースパック未来中心

セミナールーム１

(鳥取市駄経寺町212-5）

訪問看護キャリアアップ研修(管理者研修)
------------------------
令和７年度

------------------------

【開催方法】 集合研修

看護学校卒業後、総合病院に勤務。岐阜県看護協会訪問看護ステーショ
ンの立ち上げから関わり、2023年3月末に定年退職。
ステーション連絡協議会の会長職を10年以上歴任。
岐阜県内で初めてナーシングデイを開設する。高山市内唯一の医療福祉
アドバイザーに就任するなどパイオニア的な存在。

からお願いします！

----------------------------

〒680-0901 鳥取市江津318-1

TEL：0857-24-1533

FAX：0857-24-1534

無料

講師紹介
---------

野崎 加世子
のざき かよこ

岐阜県郡山市八幡町生まれ

これからの在宅医療・看護・介護を考える会
   (ボランティア団体立ち上げ) 代表

飛騨市 健康福祉部          顧問看護師
子ども予防医学研究所 みんなの声の庭 副所長 

・著書・
訪問看護ステーションにおける経営について

(日本看護協会出版会 H24年 共著)
看護白書「新任期における教育」「訪問看護ステーション統括管理者の役割」

(日本看護協会出版会 H23年 H25年 共著) など

  働きやすい職場とは？

 ・評価されている！

 ・意見やSOSを求めても大丈夫！

 ・認められている！

 ・信頼されている！

現在

mail：sodan@tottori-kangokyokai.or.jp

http://shien.tottori-kangokyokai.or.jp

みなさまのご参加お待ちしております！

---------------

----------------------------

管理者もスタッフも、
共に取り組む、組織つくり

【会場】
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